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Henkiloston lukumaara (sisaltaen sivuvirkaiset ja -toimiset)

31.5.2023
*  Touko-
05/2023 elokuussa henkildstomaariin
B Lkm_toteuma Lkm_edellinen vuosi Lkm_tot_vs_ed vuosi (henk.) vaikuttaa kesatyontekijoiden
Vakituiset 57 54 3 tyOsuhteet.
Sijaiset 1 2 -1 *  Varsinaisten vakituisten
Muut méasraaikaiset 5 8 -3 maara kasvanut ja
Oppisopimussuhteiset 1 -1 maaraaikaisten vahentynyt.
Kaikki yhteensa 63 65 2 Kokonaismaarassa ei suurta
muutosta
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Palkallisten henkilotyovuosien kertyma

Palkalliset henkiltyévuodet (HTV2) Toukokuu 2023
70 * Henkilotyovuosikertyma on hieman

lisaantynyt viime vuodesta. Kertyma on
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Yhteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot

Sairauspoissaolot, kalenteripaivat

Toukokuu 2023

«  Sairauspoissaolojen kokonaismaara on
vuoden 2022 tasolla ja vuotta 2021
korkeammalla. Yksittaista syyta talle ei ole.
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Sairaus
2023 2022 2021 ero vuoteen 2022 ero vuoteen 2021
Kalenterip Kalenterip
Kalenteripdivaa / aivaa / aivaa / Poissaolojen Poissaolojen
5. kuukausi HTV2 kum. HTV2 kum. HTV2 kum. muutos-% muutos-%
Sairaus r 24,10 24,63 14,88" 2,2% 62,0%
— Tyétapaturma 1,62 0,00 042  #AKO/O! | 283,9%
P Kaikki yhteens3 ~ 25,71 24,63 15,30 4,4%" 68,1%




Tehty vli- ja lisatyo (tunnit)

Ylityotunnit
00 Toukokuu 2023
000 So6ormarkun ja VT8:n valisen
paineviemarin tukkeutumisten selvit-
0 — 0 taminen, linjan avaaminen, korjaukset
000 — 2022 ja
400 —2023  toiminta viranomaisen ohjeistusten
200 mukaan aiheuttivat kevaalla suuren
. ylityokertyman.

Ylityd_kum_tunnit Ylity6_kum_vs_ed vuosi_kum_tunnit (%)
Riviotsikot 52023 2022 2021 2023
s 141810 Hallinto 61 79 -100 %
141811 Laitosyksikko 254 122 115 109 %
P 141812 Verkostoyksikko 2865 2012 1974 42 %

Kaikki yhteensa 3119 2194 2168 42 %



